中國科技大學補助教師參加校外研習結案報告
	研       習      心      得       報       告

	  本次訓練是由中華民國國際工商經營研究社聯合會主辦，由南投社協辦，課程規劃計有兩天，係以體驗訓練為講授重點，以學員為主體，親自創造經驗的自我學習，教練團則帶領學員在團體中經驗如何組成團隊?如何產生共同目標?如何相互協作共同完成團隊任務。兩天課程下來，藉著大家分成不同小組，在團體裡由成員自動產生領導者、輔助者、服務者不同的角色及其工作職務，彼此互動學習，對於日後在管理學、人力資源、組織管理與策略規畫等課程的講授，有很大的幫助。

  課程中，第一個任務是假設團隊被拋在星際的外太空，只有15項重要物資供使用，請學員要脫險，則應如何以重要性依序選擇這些物資。第一步個人順序很快各自完成，第二步小組的重要順序，開始各自發表意見，但時間不允許冗長的發表，很快就有成員建議投票表決其順序，加速完成任務。這個體驗在組織中，當意見無法達成共識時，領導者也會選擇此方式快速解決問題。

   其次，團隊要完成第二個任務，利用主辦單位提供的資源，建構高塔的棉花糖，此刻有建築背景的人自動跳出領導成員如何完成，但有人還是會提出不同意見，領導者沒有堅持，表示說，那可以做看看啊，於是又有一些雜音陸續出現，但基本方向成員有共識，所以，成員自動分工後就做自己可以做的事，很快鐵塔越築越高，眼看接近完成任務，但棉花糖卻搖搖欲墜，又一番唇槍舌劍，領導者跳出來確定解決方式。帶班的經驗常看見班級團隊出現這些問題，導師的角色也是需要適時收尾，達成任務。

   第二個任務還隱藏著團隊資源是否有充分利用?聽過共享經濟吧！如何共享呢?把團隊中閒置的資源拿出來再利用，並創造出經濟效益。領導者應善用組織中的閒置資源創造出更有效率或經濟效益。在組織中最大的資源其實是人，因此共用人力與商品、服務等資源加以運作，提升組織的效率，經濟效益。
   兩天一夜的的體驗訓練，學員們滑手機的人少了，打瞌睡更少了，意外的認識了很多不同領域的產官學朋友，也有機會互動交談，這種體驗式學習有別於一般專家演講式的方式，真的收穫滿滿。對於今後學校教育的增進，是值得我們回到崗位思考的。特別是，時下教學工作最艱鉅的任務就是面對學生在課堂上滑手機、打瞌睡，體驗式活動或許是個不錯的選擇。
研習後，我覺得學校教育未來應多思考業界的體驗式教育，利用「學中玩(Learning by Playing)」來達到教學目標。若此，不但可以避免學生上課玩手機，也可以加強老師的學習空間，將課堂講授節後業界的教育訓練，使學生能夠真正學習到未來職場所需要的知識，達到教學的目標！
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->使用者入口-->教師職員-->研討會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助教師參加校外研習申請表及結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。
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